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Forem y CC.00. abren un nuevo local en el Poligono

Industrial de Toledo.

Desde hace algtin tiempo el sindicato a través de nues-
tra Fundacion Formacion y Empleo (FOREM) viene realizando
actividades formativas en el Poligono Industrial de Toledo.

Recientemente se han concluido las obras de acondi-
cionamiento de los locales situados en la calle Gregorio Mara-
fién, n.° 2/4, en los cuales esta instalado el centro de forma-
cion de FOREM y un pequeno local de CC.OO.

Queremos que este centro de formacion sea un servi-
cio que el sindicato pone a disposicion de trabajadores y tra-
bajadoras, y especialmente de los afiliados y afiliadas, util para
la cualificacion y el reciclaje profesional.

Negociacion del
Estatuto Basico

de la Funcion
Publica.

El Estatuto Basico de la Funcion
Publica es la Gnica Ley que falta por de-
sarrollar de las mandadas por la Consti-
tucion de 1978.

Esta Ley, que tendra una repercu-
sion directa sobre las condiciones de tra-
bajo de los casi 2.000.000 de funciona-
rios y funcionarias que hay en nuestro
pais, también incidira sobre los usuarios
y usuarias de las diferentes Administra-
ciones, es decir, en toda la sociedad es-
pafola. Temas como la movilidad, la
promocion, la carrera profesional, el ré-
gimen sancionador, la independencia,...
de los funcionarios/as tendra su reflejo
en los servicios publicos que desde la
Administracion se tiene que dar. Un em-
peoramiento de las condiciones de tra-
bajo se traslucira en un detrimento de
dichos servicios.

Especial referencia merece el man-
tenimiento de la edad de jubilacién vo-
luntaria a los 70 anos y la flexibilidad a
la hora de las incompatibilidades, por lo
que tener dos puestos de trabajo depen-
dientes de la administracion serd cada
dia mas facil. Esto en un pais con
3.500.000 de parados/as, demostrando
que el gobierno miente cuando dice que
su mayor prioridad es su reduccion.

Estas circunstancias llevaron al
Consejo de la Federacion Sindical de
Administracion Publica de CC.00. de
Castilla-La Mancha a rechazar el Ante-
proyecto de Ley del Estatuto Basico por
| 6 votos en contra, | a favor y 6 absten-
ciones, a pesar de que se habian intro-
ducido algunas mejoras sobre el presen-
tado el 20 de octubre, que fue rechaza-
do por unanimidad por el mismo Con-
sejo.

Igualmente, el Consejo de la Unién
Provincial de CC.0O. de Toledo adoptd
una resolucion en la que se exigia al Mi-
nisterio de Administraciones Publicas
que se mantuviera abierta la mesa de
negociacion hasta que se alcanzara un
acuerdo con las organizaciones sindica-
les de clase, es decir, CC.00. y U.G.T.

Charo abandona la Asesoria

La companera Charo, abogada de nuestra
Asesoria Juridica, nos ha dejado por un nuevo tra-
bajo conseguido tras opositar al cuerpo de ges-
tién del INSALUD.

Sélo nos queda desearle buena suerte en la
andadura que ahora comienza.

Su marcha deja una profunda huella que tras
largos afios ha imprimido en la Asesoria y entre’
nosotros y nosotras.
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En la foto podemos ver a Charo
junto a Carmen y Eduardo de la Asesorfa
Juridica de CC.0O. de Toledo.




